Stanovy občianskeho združenia

Partnerstvo pozemkových spoločenstiev a poľnohospodárov Horehronia, o. z.
Čl. 1 
Základné a úvodné ustanovenia. 
1. Názov občianskeho združenia je Partnerstvo pozemkových spoločenstiev a poľnohospodárov Horehronia, o.z. (ďalej aj ,,združenie" alebo ,,partnerstvo“). 
2. Sídlo združenia je: XXXXXXXXXXXXXXXXXX. DOPLNIŤ SÍDLO
3. Združenie je právnickou osobou v zmysle ustanovenia § 2 ods. 3 zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov, v znení neskorších predpisov.  Je dobrovoľné, verejnoprospešné, mimovládne, nepolitické, nezávislé združenie fyzických a právnických osôb, ktoré zabezpečujú svoju činnosť napĺňaním cieľov a predmetu v celistvom území tvorenom geograficky ohraničenými a susediacimi katastrálnymi územiami obcí v lokalite Horehronia.
4. Združenie je partnerstvo subjektov verejnej správy, podnikateľských a nepodnikateľských subjektov a občanov pôsobiacich alebo sídliacich na vymedzenom území, ktorého poslaním je vyhlásiť Prírodný park Horehronie v zmysle kategorizácie IUCN Svetovej komisie pre chránené územia a na základe platnej národnej legislatívy a spravovať ho na základe Integrovaného územného manažmentového plánu pre Prírodný park Horehronie, ktorý združenie zostaví a bude ho realizovať, riadiť, monitorovať a hodnotiť. 
Čl. 2 
Ciele a činnosti združenia. 
1. Hlavným cieľom združenia je: 

· chrániť tradičnú kultúrnu krajinu Horehronia, ktorá  získala dlhodobou súčinnosťou človeka a prírody špecifický charakter výnimočných estetických, ekologických a kultúrnych hodnôt a má jedinečnú biologickú rozmanitosť. 
· pre ochranu zachovanie a ďalší vývin územia zabezpečiť nerušené pokračovanie alebo obnovu tohto tradičného spolužitia a podporovať komplexný hospodársky a sociálny rozvoj vidieckych oblastí v území Horehronia, 

· rozvíjať duchovné hodnoty a podporovať zachovanie prírodných a kultúrnych hodnôt v duchu manažmentových cieľov pre Prírodný park Horehronia uvedenými v čl. 2 , 

· podporovať a rozvíjať komunitné aktivity, posilňovať miestnu demokraciu a ochranu ľudských práv alebo iných humanitných cieľov vrátane plnenia individuálne určenej humanitnej pomoci pre jednotlivca alebo skupinu osôb, ktoré sa ocitli v ohrození života alebo zdravia, 

· podporovať  vzdelávanie a informovanosť občanov a návštevníkov územia. 
2. Manažmentovými cieľmi pre Prírodný park Horehronie sú:
· udržiavanie harmonickej interakcie prírody a ľudských zásahov prostredníctvom ochrany krajiny, ako aj pokračovaním v tradičných spôsoboch využívania krajiny (vrátane stavieb), ale aj zachovaním sociálnej a kultúrnej osobitosti; 

· podpora takého spôsobu života a hospodárenia, ktorý je v súlade s prírodou a udržovanie tradičnej sociálnej a kultúrnej skladby tamojších sídiel; 

· zachovanie rozmanitosti krajiny a v nej sa vyskytujúcich druhov a ekosystémov; 

· v prípade potreby ukončenie a ďalšie zamedzenie takého nadmerného alebo nevhodného využívania, ktorého rozsah alebo druh je neprimeraný; 

· vytvorenie turistickej a rekreačnej ponuky, ktorá je v súlade so špecifickými vlastnosťami územia; 

· podporovanie takých aktivít v rámci vedy a kultúry, ktoré prinášajú domácemu obyvateľstvu trvalý osoh a ktoré sú vhodné na zvyšovanie verejného povedomia v ochrane prírody a krajiny; 

· zabezpečenie výhod pre domáce obyvateľstvo a zvýšenie ich životnej úrovne prostredníctvom poskytovania prírodných produktov (napr. z lesníctva a rybárstva) a služieb (ako napr. čistej vody alebo príjmov z „mäkkej“ turistiky).

3. Združenie vykonáva prevažne nasledovnú činnosť:

· koordinovanie spoločných postupov s partnerskými organizáciami v prospech komplexného rozvoja regiónu a participácia pri vyhlásení Prírodného parku Horehronie a na tvorbe a implementácii  Integrovaného územného manažmentového plánu pre Prírodný park Horehronie v súlade s princípmi partnerstva
· po vyhlásení Prírodného parku Horehronie vykonávať nezávislú správu, ktorá je oprávnená územie manažovať, má potrebnú právomoc a je vybavená personálom a finančnými prostriedkami, potrebnými na zabezpečovanie plnenia manažmentových cieľov, 
· spolupráca s miestnou samosprávou a zvyšovanie účasti obyvateľstva na rozhodovaní o území formou participácie na tvorbe a aktualizácii programov hospodárskeho a sociálneho rozvoja a  komunitných plánov, 

· vytváranie materiálnych podmienok pre humanizáciu a skvalitňovanie života sociálne a zdravotne znevýhodnených občanov,  

· ochrana a zveľaďovanie kultúrnych a historických pamiatok v území, na tento účel spolupráca s orgánmi štátnej správy a územnej samosprávy,

· realizácia vzdelávacích, informačných a kultúrno-spoločenských podujatí zameraných predovšetkým na adresné sprostredkovanie duchovných, kultúrnych a prírodných hodnôt, formovanie občianskeho  vedomia, rozširovanie kultúrneho, spoločenského a vzdelanostného rozhľadu detí a mládeže, prístup  verejnosti ku kultúrnemu dedičstvu, prevencia nežiaducich spoločenských javov, podpora zdravého životného štýlu, výmena odborných skúseností organizovaním seminárov, kurzov, prednášok a publikačnou činnosťou.
Čl. 3
Členstvo v združení
1. Členom združenia sa môže stať každá fyzická či právnická osoba s trvalým pobytom, sídlom alebo pôsobnosťou na území Združenia, ktorá sa chce zúčastniť napĺňania cieľov združenia, súhlasí s jeho Stanovami a uhradí členský príspevok. Osoby mladšie ako osemnásť rokov nemajú právo voliť ani byť volené do orgánov združenia. 
2. Členstvo v združení je dobrovoľné a vzniká zápisom do zoznamu členov na základe písomnej prihlášky záujemcu o členstvo, ktorá je doručená do sídla združenia. 

3. Záujemca o členstvo sa po podaní prihlášky stáva kandidátom na člena združenia. 

4. O vzniku členstva rozhoduje Rada partnerstva. Pri rozhodovaní o členstve sa berie do úvahy doterajší vzťah kandidáta k združeniu a jeho perspektíva v združení. Prípadné zamietnutie žiadosti o priznanie členstva nemusí Rada partnerstva zdôvodňovať. 

5. Členstvo môže byť každému členovi pozastavené Radou partnerstva. Pri pozastavenom členstve člen nemá právo využívať výhody združenia. Pozastavenie môže byť uskutočnené na základe:

a. vlastnej žiadosti člena, 

b. závažného porušenia stanov alebo vnútorných predpisov združenia.

6. Členstvo v združení zaniká:

a. vystúpením člena zo združenia,  

b. rozhodnutím valného zhromaždenia združenia o vylúčení člena, 
c. úmrtím člena, 
d. zánikom člena - právnickej osoby, 
e. zánikom združenia, 
f. uplynutím posledného dňa doby, ktorá bola Radou dodatočne stanovená členovi k zaplateniu záväzkov voči združeniu, ak vyzvaný člen v tejto lehote dlžnú čiastku nezaplatil.

7. Zánikom členstva sa končí aj činnosť  člena v orgánoch združenia. 

8. Valné zhromaždenie môže rozhodnúť o vylúčení člena, pokiaľ tento člen obzvlášť závažným spôsobom porušil povinnosti člena alebo opakovane povinnosti člena porušuje, či poškodzuje dobré meno združenia a vyvíja činnosť nezlučiteľnú s cieľmi združenia, ak bol na toto porušovanie a možnosť vylúčenia zo združenia písomne upozornený Radou. 

Čl. 4
Práva a povinnosti člena 
1. Člen združenia má právo: 

a) zúčastniť sa zasadania Valného zhromaždenia, hlasovať na ňom a predkladať návrhy v súlade s rokovacím poriadkom, 

b) voliť a byť volený do orgánov združenia, 

c) nechať sa pri rozhodovaní Valného zhromaždenia zastupovať iným členom, 

d) navrhovať kontrolu činnosti združenia kontrolórovi združenia,

e) podávať orgánom združenia námety a sťažnosti,

f) žiadať stanovisko orgánov združenia k činnosti združenia.

2. Člen združenia má povinnosť: 

a) rešpektovať a dodržiavať stanovy združenia ako i všetky vnútorné predpisy a rozhodnutia orgánov združenia,
b) platiť v stanovených lehotách členské príspevky, neplnenie tejto povinnosti sa považuje za závažné porušenie stanov s následkom zániku členstva v združení,

c) ak je členom právnická osoba, je povinná delegovať zástupcu, ktorý bude konať v jej mene. 
Čl. 5 
Orgány združenia 
1. Orgánmi združenia sú:

· Najvyšší orgán - Valné zhromaždenie 

· Výkonný orgán - Rada partnerstva (ďalej aj „Rada“)

· Štatutárny orgán – Predseda 

· Kontrolný orgán - Kontrolór

2. Valné zhromaždenie 

a. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia a je tvorené všetkými členmi združenia. Valné zhromaždenie zvoláva Rada združenia aspoň raz do roka. Rada zvolá Valné zhromaždenie kedykoľvek, ak o to požiada aspoň tretina všetkých členov alebo kontrolór združenia, a to najneskôr do jedného mesiaca.

b. Valné zhromaždenie je uznášania schopné, pokiaľ sú prítomné aspoň dve pätiny všetkých členov združenia. Ak nie je Valné zhromaždenie uznášania schopné, zvolá Rada do jedného mesiaca náhradné zhromaždenie. Náhradné Valné zhromaždenie je uznášania schopné pri akomkoľvek počte prítomných členov združenia, najmenej však troch členov združenia.
c. Valné zhromaždenie rozhoduje jednoduchou väčšinou hlasov členov združenia zúčastnených na hlasovaní, pokiaľ stanovy alebo rokovací poriadok neurčuje inak.
Fyzická osoba, právnická osoba ktorá je členom združenia (pôsobiaca v lesníctve, v poľnohospodárstve, v poľovníctve) má počet hlasov pri hlasovaní vo výške podielu celkovej plošnej výmery svojich lesných a poľnohospodárskych pozemkov (ktoré vlastní, alebo ich užíva na základe nájomnej zmluvy) k súčtu celkovej plošnej výmery všetkých lesných a poľnohospodárskych pozemkov fyzických a právnických osôb, ktoré sú členmi združenia. Presnú evidenciu počtu hlasov jednotlivých fyzických a právnických osôb upravuje rokovací poriadok, ktorý sa priebežne aktualizuje podľa počtu členov v združení a taktiež podľa aktuálnej plošnej výmery, ktorú daný subjekt obhospodaruje.
       Ostatné fyzické a právnické osoby majú pri hlasovaní jeden hlas.
                          DOPLNENÝ CELÝ ODSTAVEC ZVÝRAZNENÝ ŽLTÝM OHĽADNE HLASOVANIA
d. Valné zhromaždenie združenia je oprávnené: 
- voliť z členov priamou voľbou členov Rady na obdobie dvoch rokov, 
- voliť z členov priamou voľbou kontrolóra na obdobie troch rokov, 
- odvolávať členov Rady alebo kontrolóra združenia, 
- schvaľovať výšku členských príspevkov členov podľa návrhu Rady,  
- schvaľovať svoj organizačný a rokovací poriadok, 
- schvaľovať ročný plán príjmov a výdavkov na činnosť združenia, 

- schvaľovať ročnú účtovnú závierku,
- rozhodovať o vylúčení členov združenia na návrh Rady,

- meniť stanovy, v tomto prípade rozhoduje Valné zhromaždenie trojpätinovou väčšinou hlasov všetkých členov,

- rozhodovať o vstupe do inej právnickej osoby, príp. o založení novej právnickej osoby za účelom lepšieho plnenia cieľov združenia, 

- rozhodovať o zániku združenia.
e. Valnému zhromaždeniu prináleží schvaľovať správu Rady o hospodárení a správu kontrolóra o kontrole hospodárenia za uplynulý kalendárny rok. V prípade zániku združenia rozhoduje o vykonaní likvidácie a o naložení s majetkom a likvidačným zostatkom, rozhodovať vo všetkých veciach, ktoré sú jej vyhradené týmito stanovami alebo pokiaľ o rozhodnutie požiada Rada.
3. Rada partnerstva  
a. Rada je výkonným orgánom združenia a je sedemčlenná. Tvorí ju predseda a šesť členov s rešpektovaním pomerného zastúpenia členov zo súkromného sektora vrátane občianskeho a neziskového a verejného sektora. MYSLÍM ŽE TOTO ASI TREBA VYHODIŤ, ČO JE ZVÝRAZNENÉ ČERVENÝM
b. Rada je oprávnená:

- zo svojich členov určiť člena zastupujúceho združenie v konkrétnej veci k ostatným subjektom, pokiaľ z týchto stanov alebo všeobecne záväzných právnych predpisov toto postavenie nepatrí štatutárovi združenia – predsedovi Rady,

-prijímať vnútorné predpisy s výnimkou vecí výhradne zverených do právomoci Valného zhromaždenia, 
- navrhovať Valnému zhromaždeniu organizačný a rokovací poriadok ku schváleniu, 
- rozhodovať o prijatí nových členov združenia a navrhovať Valnému zhromaždeniu ich vylúčenie, 
- viesť zoznam členov združenia a iné prevádzkové evidencie, 
- spravovať majetok združenia, 
- zvolávať Valné zhromaždenie a kreovať jej predsedajúceho, 
- predkladať Valnému zhromaždeniu správu o výsledkoch hospodárenia a návrh ročnej účtovnej závierky,
- vykonávať ďalšie činnosti určené Rade týmito stanovami alebo vnútornými predpismi, 
-robiť všetky opatrenia nevyhnutné k zabezpečeniu riadnej činnosti združenia ako i ďalšie činnosti, pokiaľ tie neprináležia iným orgánom združenia.

c. Zasadanie Rady je spravidla raz mesačne, minimálne však raz za šesť mesiacov. Predbežný termín a zodpovedného člena za zvolanie nasledujúceho zasadania Rady si Rada určí na predchádzajúcom zasadnutí. 
d. Rada rozhoduje jednoduchou väčšinou hlasov všetkých jej členov. 

e. Rozhodnutia Rady sú písomné a overené podpismi prítomných členov Rady. 

f. Rada umožní všetkým členom združenia nahliadnuť do zápisov z valných zhromaždení a rozhodnutí rady, kontrolórovi kontrolu účtovníctva a ďalších materiálov súvisiacich s činnosťou združenia. 

g. Členmi prvej Rady združenia sú členovia prípravného výboru. 
4. Predseda
a) je štatutárnym orgánom združenia, zastupuje OZ navonok osobne alebo prostredníctvom ním povereného zástupcu
b) predseda môže za seba ustanoviť zástupcu z členov Rady partnerstva písomným poverením

c) predsedu volia spomedzi seba členovia Rady partnerstva jednoduchou väčšinou hlasov všetkých jej členov
5. Kontrolór
a) je kontrolným orgánom združenia, 
b) vykonáva kontrolnú činnosť v oblasti hospodárenia združenia ako i kontrolu ostatných činností združenia. Rada je povinná poskytnúť kontrolórovi všetky materiály súvisiace s činnosťou združenia, 

c) aspoň raz ročne vykoná kontrolu účtovníctva a Valnému zhromaždeniu predloží správu o kontrole hospodárenia združenia za uplynulý kalendárny rok. 

6. Spoločné ustanovenia o orgánoch združenia 

a) funkcie v orgánoch združenia sú čestné, 

b) funkcie kontrolóra a člena Rady sú nezlúčiteľné. 
Čl. 6 
Zásady hospodárenia 
1. Združenie hospodári so svojím majetkom, ktorého zdrojom sú spravidla: 
- členské príspevky, 
- dary a iné plnenia fyzických a právnických osôb, 
- príjmy z činností pri napĺňaní cieľov združenia, príjmy z iných zdrojov a výnosy z majetku. 

       - dotácie zo štátneho rozpočtu, z rozpočtov obcí, miest, VÚC, štátnych účelových   fondov, z nadácií,   

       mimovládnych a zahraničných organizácii

       - úroky z finančných prostriedkov v peňažných ústavoch

       - výnosy zo vzdelávacích a spoločenských akcií

       - príjmy z projektov

       - príjmy podielu zaplatenej dane  PREPRACOVANÝ CELÝ ODSEK, VŠETKY POZEMKOVÉ SPOLOČENSTVÁ A POĽNOHOSPODÁRI Z HOREHRONIA, BY MOHLI PRISPIEVAŤ 2% DANI Z PRÍJMU A PENIAZE BY OSTALI V REGIÓNE
2. Tieto zdroje sú používané výlučne v súlade s predmetom činnosti združenia a k zaisteniu jeho prevádzky. 

3. Cieľom činnosti združenia nie je dosiahnutie zisku. Prebytok hospodárenia sa použije v nasledujúcom období podľa rozpočtu navrhnutého Radou a schváleného Valným zhromaždením. 

4. Hospodárenie združenia sa riadi predpismi združenia a všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

5. Správu o výsledkoch hospodárenia za uplynulé obdobie predkladá Rada ku schváleniu Valnému zhromaždeniu. 
Čl. 7
Záverečné ustanovenia 

1. Združenie zaniká rozhodnutím Valného zhromaždenia alebo právoplatným rozhodnutím Ministerstva vnútra Slovenskej republiky. 

2. Stanovy nadobúdajú účinnosť dňom registrácie na Ministerstve vnútra Slovenskej republiky. 
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